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СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

УЧЕБНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ22
3 ФИЛИАЛА

(в Анадыре, Мирном 

и Нерюнгри)

6НИИ 

в том числе

2 КОЛЛЕДЖА

Более 20000 студентов из

40 иностранных государств

37 субъектов РФ, в т.ч.

из Северо-Восточной Азии –

4 стран и 9 регионов ДФО

395 основных

образовательных

программ ВПО

8 направлений

научных 

исследований

230 образовательных

программ ДПО

35 укрупненных 

групп направлений 

подготовки и 

специальностей



программы академической мобильности 

студентов и преподавателей

обменные программы

программы двойного дипломирования

совместные научно-исследовательские 

проекты (лингвистика и естественные науки)

повышение квалификации сотрудников

культурный обмен

СВФУ сотрудничает 

более чем с 140

университетами и

научными институтами 

мира АЗИЯ

ЕВРОПА

АМЕРИКА

Направления сотрудничества

СОТРУДНИЧЕСТВО СО СТРАНАМИ АЗИИ
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ТЕХНОЛОГИИ ПОЛУЧЕНИЯ

МОРОЗОУСТОЙЧИВЫХ СМАЗОЧНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ (2012-2014)

«ВОЗРОЖДЕНИЕ МАМОНТА»

(2012-2015) 

САХА-КОРЕЙСКАЯ ШКОЛА 

ПО IT И РОБОТОТЕХНИКЕ

БИОГЕОХИМИЧЕСКИЕ ЦИКЛЫ 

МЕРЗЛОТНЫХ ЭКОСИСТЕМ В 

УСЛОВИЯХ ИЗМЕНЕНИЯ КЛИМАТА 

НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

ПО МАГИСТРАТУРЕ «RE-INVENTING 

JAPAN PROJECT» (2014-2018)

ОБУЧЕНИЕ РУССКОМУ И 

КИТАЙСКОМУ ЯЗЫКАМ, 

ПРОГРАММЫ ДВОЙНОГО 

ДИПЛОМИРОВАНИЯ

СОВМЕСТНЫЕ ПРОЕКТЫ СО СТРАНАМИ АТР
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Идея проекта – построение ВИДЕНИЯ будущего

Задачи проекта:  

• Комплексный анализ социальных, экономических, 

демографических, социально-культурных процессов, 

определяющих процессы воспроизводства и развития 

народов Республики Саха (Якутия)

• Разработка долгосрочных прогнозов и сценариев будущего 

народов Якутии

• Разработка «дорожной карты» движения в будущее

• Разработка системных принципов политики сохранения и 

воспроизводства культуры и языков народов Якутии до 2050 г.

• Разработка и реализация стратегий и программ сохранения и 

интеграции в современную действительность народов Якутии 

в долгосрочной перспективе

ФОРСАЙТ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

(2010-2013)

Исполнители проекта:

• Северо-Восточный и Сибирский федеральный университеты

• 62 сотрудника и преподавателя двух университетов,              

около 2 000 экспертов, около 10 000 респондентов
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СТРАТЕГИЧЕСКАЯ КАРТА БУДУЩЕГО РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) 

                                2014                                                        2020                                                                2030                                                         2050 

 

 

 

Глобальные 
тенденции –  
новые процессы и 
изменения 

 в природной среде 

 демографическом 
воспроизводстве 

 экономике 

 технологиях 

 политике 

 культуре 

тенденции, 
благоприятные  
для развития 
Республики 
 и ее народов 
 
амбивалентные  
или нейтральные 
тенденции 
 
негативные (несущие 
риски) тенденции 

Изменения климата – глобальное потепление,  сдвиги границ природно-климатических зон,  
оттаивание мерзлотных грунтов, рост частоты природных катаклизмов 

Развитие «новых индустриальных стран», рост спроса на природные ресурсы со 
стороны их экономик и растущего населения 
 

«Цифровая революция» – дальнейшее распространение  
информационно-телекоммуникационных технологий (пятого технологического уклада) 

Изменение мировой пространственной структуры производства и потребления. Формирование «нового 
Средиземноморья» в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

Культурная экспансия стран – глобальных лидеров. Деформации национальных культур.  
Исчезновение языков и культур малочисленных народов 

«Когнитивная революция» – интеллектуальные сети и интеллектуальные производства,  
новые форматы социально-экономической организации и управления 

Сохранение потенциала военно-политической конфликтности (противоречия интересов,  
сдвиги баланса сил, межконфессиональные конфликты, «горячие точки») 

Разворачивание новых производств на основе прорывных технологий шестого 
технологического уклада 

Масштабная урбанизация в Азии и Африке, появление мега-городов,  
доминирование городского стиля жизни 

Рост населения мира. Рост спроса на базовые ресурсы – еду,  
воду, энергию 
 

«Старение населения» в развитых странах, демографический рост в развивающихся странах,  
глобальные миграционные потоки; рост социальной и этнической напряженности 
 

Социально-антропологические сдвиги: виртуализация жизни, рост мобильности,  
новый антропотип – «человек мира», «киборгизация» человека и др. 

Рост сложности мира – появление сложных «конфигураций» разных субъектов  
(национальных государств и их альянсов, корпораций, этнических и религиозных групп и др.) 
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Технологическая модернизация за счет закупок современных технологий и 
оборудования за рубежом 

                                2014                                                          2020                                                                2030                                                         
2050 

Особенности 
ситуации в России – 
новые процессы и 
изменения 

 в демографическом 
воспроизводстве 

 экономике 

 технологиях 

 политике 

 культуре 

Ключевые 

неопределенности  

Включенность в глобальную «цифровую революцию»  

Развитие «островов» постиндустриальной экономики в мегаполисах 

«Старение населения», снижение численности людей трудоспособного возраста,  
пополнение трудовых ресурсов за счет приема мигрантов 

Реализация крупных инвестпроектов в восточных регионах страны –  
развитие транспортной и энергетической инфраструктуры, разработка 
месторождений 

Формирование / развитие индустриальных кластеров, в том числе 
высокотехнологичных 

Централизованное государственное управление. «Дефицит» 
полномочий и ресурсов у регионов  
ограничивает их развитие 

Интеграция в глобальную экономику в роли поставщика природного сырья 

Социально-антропологические сдвиги: в активную жизнь вступают поколения родившихся в 1990-х  
и 2000-х гг.: не имевшие опыта жизни в СССР; сформировавшиеся в условиях культурной 
глобализации и унификации; поколение «цифровой революции» 

Наращивание экономической мощи и политического влияния 
крупнейшими компаниями-монополистами 

Произойдет ли становление «нового 
федерализма», включая перераспределение 
полномочий и ресурсов в пользу регионов?? 

Произойдет ли «обуздание» 
крупных компаний-

монополистов?? 

Придет ли новое поколение политической элиты и 
каким оно будет – нацеленным на реализацию своих 

групповых интересов или интересов народов 
России?? 
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                                2014                                                          2020                                                                2030                                                         
2050 
Вероятные критические 
ситуации – 
в Республике Саха (Якутия), 
несущие риски для 
сохранения коренных 
народов, их языков и 
культуры. 
 
Критические ситуации могут 
возникнуть в экономике, 
демографическом 
воспроизводстве, культуре, 
политике и управлении 

 

«Окна возможностей» 
Ограниченные периоды 
времени, когда могут быть 
совершены 
преобразования, важные 
для сохранения коренных 
народов, их языков и 

культур 

Переход к внешнему управлению ресурсами республики со стороны 
федеральных управляющих структур 

 

«Кадровый голод» – 
дефицит 

квалифицированных 
специалистов 

«Бюджетный голод» – дефицит 
бюджетных ресурсов, 

блокирующий процессы развития  

Критически высокое «миграционное 
давление» 

Снижение рождаемости коренного населения, 
переход к модели малодетной семьи, рост 

безбрачия 

Отток активной и образованной молодежи в другие регионы 
 

Поколенческий разрыв – молодежь утрачивает ценность национальной культуры 
 

Кризис институтов 
воспроизводства этнической 

идентичности, языка и культуры 

Переход к внешнему управлению ресурсами республики со 
стороны международных компаний 

 

Неконкурентоспособность несырьевых секторов. 
Технологическая отсталость, утрата предпринимательских и 

управленческих компетенций 
 

«Размывание этноса» - идентификация с социальными, профессиональными и 
др. группами вытесняет этническую и этнокультурную идентичность 

Возможность 
использовать 

демографический  
потенциал коренных 
народов – высокий 

уровень рождаемости: 
поддержка семьи, 

пропаганда семейных 
ценностей среди 

молодежи 

Возможность поддержать 
«волну» интереса к 

национальной культуре: 
культурная политика, 

формирование системы 
институтов воспроизводства 

идентичности, языков и 
культуры коренных народов 

Возможность 
«конвертировать» 

природную ренту в ресурсы 
развития Республики 

(необходимо создание 
системы правовых норм) 

Возможность создать 
международное 

сообщество 
«Циркумполярная 

цивилизация», 
позволяющее 

отстаивать интересы 
северных народов Возможность проведения 

эффективной 
инвестиционной политики 

– привлечения  
российских и зарубежных 

инвесторов  
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                                  2014                                                        2020                                                                2030                                                        2050 

Изменения общественного 
дискурса, парадигм 
деятельности – 
значимых для сохранения 
и развития коренных 
народов: отношение к 
этносу, 
хозяйствования, 
здравоохранения, 
образования, 
культуры 

Драйверы развития 
 
 
  
драйверы, 
связанные 
с общемировой 
ситуацией 
 
драйверы 
странового  
уровня (связанные 
с ситуацией в 
России и в ее 
регионах) 

В социальной политике – переход от политики 
«опеки и поддержки слабых» к политике «создания 
новых возможностей для всех» 

Смена парадигмы образования: от принудительного обучения детей и 
молодежи к инициативному образованию людей всех возрастов. Образование 
не только институциональное (в школе и вузе), но и «средовое» 

Новая парадигма этничности – этничность как «новый ресурс» 
(источник силы, новых возможностей конкурентоспособности). 
Представление о коренных этносах как сложных, многоукладных 
системах  

Новая парадигма сохранения культуры – от сохранения артефактов прошлого к 
воспроизводству «культурно-ценностного ядра»; от «консервации» прошлого к 
управлению изменениями и формированию будущего коренных народов 

Новое позиционирование университета: 
университет как институт развития общества; 
«фабрика мысли»; «портал в будущее» 

В медицине – переход от парадигмы «лечения болезней» к 
парадигме сохранения здоровья, формирование политики и новых 
практик «Здорового образа жизни»  

Расширение рамки управления и стратегирования: 
Республика Саха в Российской Федерации и 
Республика Саха на планете Земля. 
Рост инициативности в отношениях с федеральным 
центром 

Парадигма хозяйствования – «экономика 
для этноса», а не «этнос для экономики». 
Природная рента как источник 
«инвестиций в развитие» Республики и ее 
народов 

 Развитие стран АТР, поддерживающее высокий спрос на ресурсы – минеральные, энергетические 
пищевые, древесину, воду и др. 

Необходимость удерживать экономическую, политическую, культурную 
целостность страны от западных границ до Тихого океана. Инвестиции в 
восточные регионы страны 

 Политический и экономический интерес ведущих мировых игроков к Северу как свободному 
пространству развития и «джокеру» 

 Позиционирование России как ведущего игрока на мировом рынке 
природных ресурсов и энергии 

 Активность региональных элит и общества, заинтересованных в развитии территорий и 
росте благосостояния 
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 Рис.  6.4 – Стратегическая карта будущего Республики Саха (Якутия)  

                                2014                                                          2020                                                                2030                                                         
2050 Обеспечение благосостояния, высокого уровня жизни народов республики.  

Ориентир – уровень развитых стран мира 

Формирование диверсифицированного экономического комплекса. Наработка компетенций 
(технологических, оргуправленческих, маркетинговых) как основы благосостояния и 
конкурентоспособности в долгосрочной перспективе 

Включение в межрегиональные экономические связи и глобальную экономику на 
сильных позициях 

Развитие многоукладной экономики, сохранение традиционного хозяйства коренных народов, 
повышение его рентабельности 

Рост общей численности населения 
Достижение демографического благополучия коренных народов 

Увеличение продолжительности жизни до среднероссийского уровня и более. 
Увеличение продолжительности активной, трудоспособной жизни, резервов 
здоровья взрослых и пожилых людей 
Снижение смертности людей трудоспособного возраста от предотвратимых причин 

Рост резервов здоровья детей и молодежи 
Сокращение младенческой и материнской смертности до уровня, характерного для 
развитых стран 

Рост доли молодежи саха и КМНС, свободно владеющих национальными языками, носителей 
национальной культуры 

Сохранение и расширение сфер применения 
национальных языков 

Сохранение национальных культур северных народов 
во всех проявлениях – материальных, духовных, 
психологических 

Формирование правовых и управленческих 
механизмов, обеспечивающих «конвертацию 
природной ренты в развитие» 

Достижение благоприятного миграционного баланса. Предотвращение миграционного «оттока» якутской 
молодежи. Хорошее «качество» приезжающих мигрантов – уровень квалификации, инкультурации 

Оптимальное распределение полномочий и ресурсов 
между республикой и федерацией, 
совершенствование межбюджетных отношений 

Формирование политико-правовых основ «субъектности» республики: 
законодательные инициативы на уровне РФ; наработка необходимых 
компетенций 

Сильные позиции республики как субъекта Российской федерации, субъекта 
межрегиональных и международных экономических и культурных 
взаимодействий 

Создание и поддержка системы традиционных и новых институтов, обеспечивающих сохранение языков и культуры коренных народов. 
Традиционные институты: семья, родовые общины, местные сообщества, народные праздники и т.д. 
Новые институты: система образования, СМИ, киноиндустрия, общественные организации и социальные сети, виртуальные площадки в 
Интернете, «культурные события» 

Популярность и доступность культурного наследия коренных народов (через цифровые 
технологии и др.) 

Создание и поддержка заповедных 
этнокультурных территорий  

Создание в городах устойчивой 
поликультурной среды, в которой 
занимают достойное место языки и 
культура коренных народов 

Лидерские позиции республики в содружестве северных 
народов («Циркумполярная цивилизация») 

Включение республики в поле действия международных правовых норм, относящихся к 
экономическому освоению территорий проживания коренных народов, к защите прав 
коренных народов 

Включение республики в мировое культурное поле – 
продвижение ценности культуры республики для всей 
человеческой цивилизации  

В сфере экономики 
 
 
В сфере демографии и 
здоровья населения 
 
В области сохранения 
и развития культуры и 
языков коренных 
народов 
 
В области политики и 
управления 

Стратегические 

цели  
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Предвыборная программа

Главы Республики Саха (Якутия) 

«Программа развития»

на 2015-2020 гг.

(одобрена населением республики в 

2014 г.)

ПРОГРАММНЫЕ ДОКУМЕНТЫ  

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

План мероприятий 

Правительства Республики 

Саха (Якутия) по реализации 

предвыборной программы на 

2015-2020 годы

(принят в 2015 г.)

Партнерская программа 

сотрудничества университета, 

органов власти, бизнеса и 

общественных организаций 

на 2014-2022 годы

«ЯКУТИЯ – 2022»

(2014 г.)



ООО «Стройкомпозит»

МАЛЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ СВФУ

12

Жилой комплекс «Лидер» для сотрудников 

СВФУ в студенческом кампусе

Энергоэффективные жилые дома в с. 

Аппаны Намского района Якутии

Инновационный учебно-производственный 
комплекс «Стройкомпозит»

• производство строительных материалов 

на основе местного минерального 

сырья

• строительство индивидуальных  жилых 

домов и производственных зданий

• НИОКР в области производства 

строительных материалов и технологии 

возведения строительных конструкций

• подготовка специалистов и трансфер 

технологий в области производства 

строительных материалов



ООО «Теплокомфорт»

• инженерное благоустройство малоэтажных 

зданий в условиях Крайнего Севера

• проектирование и монтаж модульных блоков 

благоустройства

• проектирование и монтаж систем отопления, 

вентиляции, теплогенерации и солнечной 

генерации

• тепловизионное обследование зданий, 

разработка энергопаспортов и программ 

энергоэффективности

МАЛЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ СВФУ

13

Инженерное благоустройство зданий с 

использованием конструкций из 
трехслойных резервуаров 

Модульные блоки инженерного 

благоустройства
Монтаж систем солнечной 

генерации

Энергоаудит

зданий



ООО «АМТЭК ПЛЮС»

МАЛЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ СВФУ

14

• разработка и коммерциализация 

интеллектуальных продуктов в области 

ресурсосбережения

• энергоаудит, разработка технических заданий 

и  технико-экономических обоснований

• проектирование инженерных систем

• реализация энергосервисных контрактов

Модернизация системы освещения в 

здании Педагогического института СВФУ
(эффект – 4-х кратное снижение расходов на 

электроэнергию, потребляемую осветительными 

приборами )

Выполненные работы:

• реализация Программы энергосбережения и 

повышения эффективности кампуса СВФУ    на 

2013-2017 гг.

• выполнена модернизация инженерных систем и 

систем ресурсосбережения зданий СВФУ

• внедряется автоматизированная система 

мониторинга электропотребления и управления 

системами освещения в зданиях СВФУ с 

модернизацией систем освещения



ИННОВАЦИОННАЯ ЭКОСИСТЕМА СВФУ

Центр маркетинга инноваций и 

управления проектами

Центр интеллектуальной собственности

Центр коллективного пользования

Сектор юридического сопровождения 

инновационной деятельности

Студенческий бизнес-инкубатор «Орех»

Студенческий венчурный фонд       

«Oreh Ventures»

Арктический

инновационный центр

15



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МИП В РОССИИ И ЗАРУБЕЖОМ 

16

МИПы при вузах
Резиденты 

«СКОЛКОВО»
КИТАЙ КОРЕЯ

Установлен пониженный 

тариф уплаты 

страховых взносов -

14%, вместо 34% от 

фонда оплаты труда 

предприятия

Взносы в ФСС и 

ФОМС не 

уплачиваются, 

ставка взносов в 

ПФР составляет -

14%  вместо 34%

Финансово-кредитная 

поддержка от государства 

Стимулирующие мероприятия

Государственное

субсидирование  

производства на 

всех этапах 

жизненного цикла

Льготное 

кредитование

Согласно ПП РФ № 677 

от 12.08.2011г. 

Арендная плата 

составляет: 1 год - 40%; 

2 год -60%,  3 - 80% и 

далее - 100%.

Льготные условия на 

аренду

исследовательского 

оборудования и 

офисов

Аренда по пониженным 

тарифам

Освобождение от платы 

аренды

5-летняя 

преференция  по 

плате за аренду 

помещений и 

оборудования

Согласно (п.3 ст.346,12 

НК РФ) применяется  

УСН даже при доле юр. 

лица (например вуза) в 

Уставном капитале 

более чем 25%

Освобождение  на 10

лет от уплаты НДС 

(п. 1 ст. 145.1 НК РФ), 

налога на прибыль ( 

ст. 146.1 НК РФ) и 

налога на 

имущество.

Льготная ставка налога на 

прибыль и 5-летние налоговые 

каникулы (первые 2 года налог 

не взимается, последующие 3 

года – 50%, либо же 15% от 

действующей ставки в 

зависимости от условий СЭЗ). 

После 3 лет ставка может 

быть снижена еще на 10-15%.

Полностью 

освобождается от 

налогов на 5 лет



ПРЕДЛОЖЕНИЯ

17

создание совместных малых инновационных предприятий 

поддержка проекта

VI Международные спортивные игры «Дети Азии»

(2016 год, г. Якутск, университетский кампус СВФУ )


